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Determina direttoriale n. ZZ? del /Q_-%—-'ZQ?/( , avente ad

oggetto: “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni — Integrazione componenti”.

IL DIRETTORE DELEGATO

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e in particolare gli articoli 1, 7, 40, 43 e 57;

Visto il decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna;

Visto il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, e successive modificazioni e integrazioni, recante
“Disciplina in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto il Decreto Legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”;

Visto il decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.
15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

Vista la Legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Semplificazione e razionalizzazione in tema di pari
opportunitd, benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche” e
in particolare I’art. 21;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 4 marzo 2011 recante “Linee guida sulle
modalita di funzionamento dei comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Vista la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che aggiorna alcuni degli
indirizzi forniti con la precitata Direttiva 4 marzo 2011;

Vista la Legge 11 agosto 2014, n. 125 recante la “Disciplina generale sulla cooperazione
internazionale per lo sviluppo”;

Visto il DPCM del 4 aprile 2019, registrato alla Corte dei Conti il 13 maggio 2019, con il quale &
stato conferito al dott. Luca Maestripieri I'incarico di Direttore dell’Agenzia Italiana per la
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Cooperazione allo Sviluppo, confermato da ultimo con DPCM del 30 marzo 2021, registrato alla
Corte dei Conti il 3 maggio 2021;

Vista la Determina n. 308 del 15 dicembre 2020, con la quale ¢ stato costituito il “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” dell’Agenzia Italiana per la Cooperazione e lo Sviluppo, ai sensi dell’art. 21 della
Legge 4 novembre 2010, n. 153 e ne ¢ stata definita la composizione;

Vista la Determina n. 50 del 26 febbraio 2021, con cui si & proceduto alla modifica della composizione
del CUG, alla luce delle nuove designazioni dei componenti dell’Organismo effettuate dalle 0O.SS.
interessate;

Preso atto che medio tempore, una nuova sigla sindacale, segnatamente la UNADIS, ha chiesto e
ottenuto dall’Agenzia di essere ammessa a far parte dell’Organismo in parola, comunicando i
nominativi della Dott.ssa Ortensia De Simone e del Dott. Mariano Ferrazzano, rispettivamente titolare
e supplente, legittimati a operare per conto della stessa O.S.;

Considerato che, in virtu dell’ingresso dell’UNADIS, si rende necessario integrare la composizione
della rappresentanza datoriale in seno al CUG di ulteriori due nominativi, per assicurare la paritarieta
dell’Organismo;

Visto I’interpello del 27.07.2021 con cui & stato invitato il personale dipendente dell’Agenzia
interessato a far pervenire, entro il 09.08.2021, la propria dichiarazione di disponibilita a far parte
della rappresentanza datoriale nel “Comitato Unico di garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Acquisita la disponibilita, nei termini sopra indicati, della Dott.ssa Olinda Caccaro, in servizio presso
I’Ufficio VIII, con livello di inquadramento Area II/F3;

Ravvisata la necessita di nominare un ulteriore componente di parte datoriale, al fine di assicurare la
paritarieta tra le due rappresentanze, quella datoriale e quella sindacale in seno all’Organismo;

Preso atto che il Vice Direttore giuridico-amministrativo, in carenza di sufficienti candidature, ha
valutato di inserire all’interno della compagine del CUG, nell’ambito della rappresentanza
dell’Amministrazione, la Dott.ssa Manuela Cola, in servizio presso la VDA, con inquadramento in
Area I1/F6;

Ritenuto, valutati i curriculum vitae delle Dott.sse Cola e Caccaro, di nominare la dott.ssa Manuela
Cola in qualita di componente titolare del CUG e, conseguentemente, la Dott.ssa Olinda Caccaro in
qualita di componente supplente;

Preso atto altresi che la UIL ha comunicato all’ Amministrazione che la Sig.ra Patrizia Imondi, cessata

dal servizio il 01.06.2021, viene comunque confermata nel ruolo di rappresentante sindacale della
UIL/PA in seno al Comitato;
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Visto I’atto di delega n. 213 del 05.08.2021, con cui il Direttore, per il periodo di assenza dal servizio
dal 10 agosto al 6 settembre 2021 ha conferito al Dott. Giuseppe Cerasoli, Vice Direttore giuridico-
amministrativo, la delega di firma per i soli atti di ordinaria amministrazione ritenuti indispensabili e
improcrastinabili;

Atteso che la prossima riunione del CUG ¢ stata programmata per il giorno 8 settembre 2021;

Ritenuto necessario adottare con effetto immediato la presente determinazione, al fine di consentire
all’Organismo in parola di poter disporre del tempo necessario ad assicurare il corretto espletamento
di tutte le attivita istituzionali, nella sua nuova composizione;

DETERMINA

1. II “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni” dell’ Agenzia Italiana per la Cooperazione e lo Sviluppo, ai
sensi dell’art. 21 della Legge 4 novembre 2010, n. 153, costituito con determina n. 308 del
15/12/2020 e ss.mm.ii., viene integrato dei componenti di cui in premessa;

2. La nuova composizione del CUG, con I’evidenziazione dei nominativi aggiunti con il presente
provvedimento, € la seguente:

Rappresentanti dell’ Amministrazione

Presidente: Dott. Pietro Pipi
Titolari:
Sig.ra Pamela Alfano
Dott. Pasqualino Carpensano
Dott.ssa Annamaria Di loia
Dott.ssa Francesca Margiacchi
Dott.ssa Rosa Sepe
Dott.ssa Manuela Cola
Supplenti:
Sig. Antonio Antenucci
Dott.ssa Elisabetta Bodo
Dott.ssa Caccaro Olinda

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali:
Titolari:

Dott. Mauro Garofalo — FP CGIL

Sig. Francesco Prestipino — CISL FP

Sig. Vincenzo Tiberia — CONFSAL-UNSA
Dott.ssa Alessandra Attisani — FLP

Sig. Giuseppe Forino — UIL/PA

Dott.ssa Grazia Marcianesi Casadei — USB
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Dott.ssa Ortensia De Simone - UNADIS

Supplenti:
Dott.ssa Rosa Anna Di Simone — FP CGIL
Dott.ssa Velia Maria Lapadula — CONFSAL-UNSA
Dott.ssa Maria Pia De Simone — FLP
Sig.ra Patrizia Imondi — UIL/PA
Dott.ssa Elisa Masi — USB
Dott. Mariano Ferrazzano - UNADIS

3. Il presente atto sara pubblicato sul sito internet dell’Agenzia e inviato alle OO.SS. e ai membri
del CUG.
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