Allegato 5 

Modello per la redazione della proposta 

	INFORMAZIONI GENERALI
	

	Nome e sigla del soggetto proponente
	 

	Decreto di iscrizione all’Elenco
	

	Titolo dell’intervento
	

	Titolo dell’intervento in inglese
	

	Partner
	

	Partner iscritti all’Elenco
	

	Costo Totale
	

	Contributo AICS
	

	Totale Apporto Monetario 
	

	 di cui: Apporto Monetario del proponente 
	

	 di cui: Apporto Monetario di Altri finanziatori (specificare quali)
	

	Sintesi dell’intervento
	

	Sintesi dell’intervento in inglese
	

	SDGs [indicarne al massimo tre in ordine di priorità]e relativi Target
	(indicare il valore assoluto e la percentuale sul costo totale dell’iniziativa)

	Settore e relativo sottosettore OCSE/DAC [indicarne al massimo due in ordine di priorità]
	(indicare il valore assoluto e la percentuale sul costo totale dell’iniziativa)

	· Policy Objectives (Tema) OCSE/DAC [Indicare -  secondo la legenda OCSE DAC - per ciascun Tema uno dei seguenti markers: Principal Objective, qualora il tema costituisca l’obiettivo principale del progetto; Significant Objective, qualora il tema costituisca un obiettivo significativo, ma non rappresenti la motivazione principale del progetto; Not targeted, qualora dopo aver esaminato l’attività non si sia riscontrato alcun orientamento mirato al tema; Not screened, in caso non sia possibile stabilire se sono presenti attività relative al tema / l’attività non è stata esaminata]

	Gender Equality 
Aid to environment  

Participatory Development/ Good Governance 

Trade development 

	Rio Markers [Indicare – secondo la legenda OCSE/DAC -  per ciascuno, uno dei seguenti markers: Principal, Significant, Not targeted, Not screened]
	Biodiversity 
Climate change   
Desertification
Adaptation


	1. descrizione dell’iniziativa

	1.1 Contesto dell’intervento 

	(max 6000 battute, carattere Calibri 11)

Identificare i problemi e i bisogni cui l’iniziativa intende rispondere inserendoli nello specifico contesto in cui si realizzerà l’intervento.  Descrivere i cambiamenti che si intende produrre.

Indicare la metodologia e gli strumenti con cui i bisogni sono stati rilevati, inserendo il riferimento temporale al momento in cui la rilevazione è stata effettuata. Fornire dati che descrivano la situazione di partenza su cui si vuole intervenire



	1.2  Strategia dell’intervento

	Descrivere la strategia dell’intervento (Max 3000 battute,  carattere Calibri 11). 

Riassumere , inoltre, la logica dell’intervento nella tabella di seguito riportata (indicare sinteticamente): 
OBIETTIVO GENERALE:

OBIETTIVO/I SPECIFICO/I:

RISULTATO/I:

Descrizione dettagliata delle attività    (Max 1500 battute per attività, carattere Calibri 11)
Per ogni attività definire:

-
Risultati previsti, in termini di cambiamento delle realtà interessate

-
Output previsti

-
Azioni e operazioni previste

-
Metodologia e approccio adottato nella realizzazione dell’azione

-
Soggetti coinvolti e target group (distinguendo tra i destinatari diretti e indiretti e i principali stakeholder) 


	1.3 Elementi di coerenza

	(max 1500 battute, carattere Calibri 11)

Spiegare sinteticamente gli elementi che rendono l’iniziativa coerente rispetto agli ambiti indicati di seguito:

a) Obiettivi specifici e relativi Target indicati all’articolo 2 del presente  Bando.  Evidenziare chiaramente gli elementi per cui l’iniziativa contribuisce al raggiungimento dell’obiettivo indicato. 
b) eventuali interventi di altri attori attivi nel medesimo contesto. Dimostrare come l’iniziativa è collegata a tali interventi e vi contribuisca con un valore aggiunto, specificando le modalità attraverso le quali si eviteranno duplicazioni e sovrapposizioni. Definire chiaramente quale sia stato e quale sarà il livello di coordinamento con gli altri attori.


	2 . Esperienza del soggetto proponente  e dei partner


	2.1 Soggetto proponente 

Indicare le 5 esperienze più rilevanti del soggetto proponente nel settore e/o nell’area di intervento

	Esperienza 1 
	Titolo dell’intervento
	

	
	Dimensione finanziaria 
	(X 1000 Euro)

	
	Area territoriale
	
	Durata 
	Data di inizio:

Data di conclusione:

	
	Fonti di finanziamento
	

	
	Descrizione
	(max 400 battute, carattere Calibri 11)

	Esperienza 2
	Titolo dell’intervento
	

	
	Dimensione finanziaria 
	(X 1000 Euro)

	
	Area territoriale
	
	Durata 
	Data di inizio:

Data di conclusione:

	
	Fonti di finanziamento
	

	
	Descrizione
	(max 400 battute, carattere Calibri 11)



	Esperienza 3
	Titolo dell’intervento
	

	
	Dimensione finanziaria 
	(X 1000 Euro)

	
	Area territoriale
	
	Durata 
	Data di inizio:

Data di conclusione:

	
	Fonti di finanziamento
	

	
	Descrizione
	(max 400 battute, carattere Calibri 11)



	Esperienza 4 
	Titolo dell’intervento
	

	
	Dimensione finanziaria 
	(X 1000 Euro)

	
	Area territoriale
	
	Durata 
	Data di inizio:

Data di conclusione:

	
	Fonti di finanziamento
	

	
	Descrizione
	(max 400 battute, carattere Calibri 11)

	Esperienza 5 
	Titolo dell’intervento
	

	
	Dimensione finanziaria 
	(X 1000 Euro)

	
	Area territoriale
	
	Durata 
	Data di inizio:

Data di conclusione:

	
	Fonti di finanziamento
	

	
	Descrizione
	(max 400 battute, carattere Calibri 11)



	2.2 Partner

Compilare le sezioni seguenti per ciascuno dei partner. Se necessario, aggiungere una sezione per ogni ulteriore partner ritenuto rilevante. Tutti i partner di seguito identificati dovranno essere inclusi nell’Accordo di partenariato di cui all’Allegato 2.

	Partner 1
	Nome e acronimo
	

	
	Tipo di organizzazione

(se del caso, indicare a quale dei soggetti di cui al Capo VI della L. 125/14 appartiene, specificando nel caso dell’Art. 26 se si tratta di iscritti all’Elenco o, se no, se hanno tra le finalità statutarie la cooperazione allo sviluppo)
	

	
	Sede
	

	
	Breve descrizione delle relazioni con il soggetto proponente e specificare  il ruolo che assumerà in relazione alle attiviità, evidenziando gli aspetti per cui il suo coinvolgimento è pertinente e apporta  valore all’iniziativa
	(max 500 battute per partner, carattere Calibri 11)


	
	Esperienza in settore/area territoriale
	(max 200 battute per partner, carattere Calibri 11)



	Partner  N
	Nome e acronimo
	

	
	Tipo di organizzazione

(se del caso, indicare a quale dei soggetti di cui al Capo VI della L. 125/14 appartiene, specificando nel caso dell’Art. 26 se si tratta di iscritti all’Elenco o, se no, se hanno tra le finalità statutarie la cooperazione allo sviluppo)
	

	
	Sede
	

	
	Breve descrizione delle relazioni con il soggetto proponente e specificare il   ruolo che assumerà, in relazione alle attività evidenziando gli aspetti per cui il suo coinvolgimento è pertinente e apporta  valore all’iniziativa
	(max 500 battute per partner, carattere Calibri 11)


	
	Esperienza in settore/area territoriale
	(max 200 battute per partner, carattere Calibri 11)




	3. Modalità organizzative e di assunzione delle decisioni

	(max 3000 battute, carattere Calibri 11)

Descrivere in modo dettagliato i meccanismi di gestione e decisionali e la divisione dei compiti e delle responsabilità tra i partner (se utile, aggiungere schemi grafici).

	4 . Rischi  e misure di mitigazione 

	(max 1600 battute, carattere Calibri 11)

Identificare eventuali fattori di rischio relativi al contesto di intervento e le misure di mitigazione previste.
Presentare uno schema in cui a ciascun rischio corrispondano le relative misure di mitigazione.


	5. impatto

	(max 3000 battute, carattere Calibri 11)
Descrivere la strategia/metodologia che si intende adottare per valutare l’impatto dell’iniziativa sui destinatari, sul partenariato, sul contesto operativo e/o istituzionale, sul settore di intervento 

	6. Monitoraggio e valutazione  

	6.1 Monitoraggio

	(max 1600 battute, carattere Calibri 11)
Descrivere le modalità e la tempistica attraverso le quali sarà effettuato il monitoraggio delle attività. Identificare gli aspetti dell’intervento considerati nel monitoraggio e i principali insiemi di indicatori utilizzati. Chiarire come le informazioni prodotte attraverso il monitoraggio saranno utilizzate per migliorare la gestione e la programmazione dell’intervento. 

Specificare se il monitoraggio sarà svolto da personale esterno o interno al soggetto esecutore e fornire termini di riferimento nell’apposita sezione 9. Piano Finanziario

	6.2 Valutazione 

	(max 1600 battute, carattere Calibri 11)
Descrivere le metodologie che si intendono applicare ai fini della valutazione, i risultati/obiettivi che saranno valutati, i soggetti coinvolti e la metodologia di raccolta dati.
Determinare anche le modalità per la scelta dei valutatori e inserire i Termini di Riferimento nell’apposita sezione 9. Piano Finanziario

	7. Comunicazione e visibilità  

	(max 1600 battute, carattere Calibri 11)
 Descrivere le strategie e le modalità di comunicazione previste per rendere visibili l’intervento e i suoi risultati, indicando gli obiettivi e i target group che si intende raggiungere, i messaggi da produrre e gli strumenti di comunicazione che saranno utilizzati 

	8. CRONOGRAMMA  

	8.1 Definire il cronogramma delle attività su base mensile

	(Schema sintetico)


	8.2 Definire il cronogramma relativo all’uso delle risorse umane su base mensile

	(Schema sintetico, nel quale accorpare risorse umane del medesimo profilo collegate alle singole attività (per esempio, esperti educativi (4 persone)  - attività X.Y)  


	9. PIANO FINANZIARIO 

	Descrivere le spese previste per la realizzazione dell’iniziativa nel suo complesso. Non inserire un elenco delle spese, ma commentarle dettagliandole secondo le indicazioni contenute nelle “Spese ammissibili” (max 4500 battute, carattere Calibri 11).
In particolare per la rubrica Risorse Umane, descrivere le figure che saranno impiegate con diversi profili nelle attività di progetto, specificando i seguenti elementi:  requisiti, esperienza richiesta , attività da svolgere e durata dell’incarico. 
Compilare lo schema seguente con i dati relativi ai costi calcolati sulla durata effettiva e complessiva dell’iniziativa, aggiungendo le righe necessarie. Limitare il livello di dettaglio all’identificazione delle informazioni che consentono di valutare la congruità della spesa.
 

Unità

N. Unità

Costo Unitario in €

Costo totale in €

Valore %

1. Risorse umane 

 

 

 

 

 

1.1.   Personale  qualificato di lungo termine (oltre 4 mesi)

 

 

 

 

 

1.2.   Personale  qualificato di breve termine (entro 4 mesi)
 

 

 

 

 

Subtotale Risorse Umane

 

 
 

 

 

2. Spese per la realizzazione delle attività

 

 

 

 

 

2.1. Assicurazioni e visti per trasferte

 

 

 

 

 

2.2. Viaggi internazionali

 

 

 

 

 

2.3. Trasporti in Italia

 

 

 

 

 

2.4. Rimborso per vitto e alloggio

 

 

 

 

 

2.5. Affitto occasionale di spazi, strutture e noleggio attrezzature e veicoli

 

 

 

 

 

2.6. Altre spese connesse alle attività (specificare – non sono ammissibili risorse umane)
 

 

 

 

 

Subtotale Spese per la realizzazione delle attività

 

 

 

 

 

3. Attrezzature ed equipaggiamenti 

 

 

 

 

 

Subtotale Attrezzature ed equipaggiamenti

 

 

 

 

 

4. Acquisto di servizi

 

 

 

 

 

4.1. Costi bancari

 

 

 

 

 

4.2. Revisione contabile (2% del costo del progetto)

 

 

 

 

 

4.3 Altri servizi
Subtotale Acquisto di servizi

 

 

 

 

 

5. Comunicazione, relazioni esterne e divulgazione dei risultati

 

 

 

 

 

Subtotale Comunicazione, relazioni esterne e divulgazione dei risultati

 

 

 

 

 

6. Monitoraggio e valutazione esterni 
 

 

 

 

 

Subtotale Monitoraggio e valutazione

 

 

 

 

 

Subtotale generale

 

 

 

 

 

7. Spese generali (max 8% del Subtotale generale)

 

 

 

 

 

TOTALE GENERALE

 

 

 

 

 

 Sintesi dei costi a carico

Costo totale

Contributo AICS

Contributo Proponente

Contributo Altri (inserire una colonna per ciascun altro finanziatore)

Monetario

Monetario

 

 

 

 

 

1. Risorse umane

 

 

 

 

2. Spese per la realizzazione delle attività

 

 

 

 

3. Attrezzature ed equipaggiamenti

 

 

 

 

4. Acquisto di servizi

 

 

 

 

5. Comunicazione, relazioni esterne e divulgazione dei risultati
 

 

 

 

7. Monitoraggio e valutazione esterni
 

 

 

 

8. Spese generali

 

 

 

 

TOTALE GENERALE

 

 

 

 



	10. Quadro Logico  

	Logica del progetto

Indicatori oggettivamente verificabili [sia qualitativi che quantitativi, di cui specificare gli standard di provenienza e riferimento, inserendo l’indicatore pre-progetto e quello a fine progetto]
Fonti di verifica [specificare la metodologia di raccolta dei dati, evitando il più possibile elementi di autoreferenzialità] 
Condizioni

Obiettivo generale

Definire tipo di indicatore
Obiettivi specifici

Definire tipo di indicatore
Risultati attesi

[Dovranno essere pertinentemente inseriti IoV di risultato e non di attività]
Attività

Risorse
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