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CHECK LIST  –  Concept Note 
(in presenza anche di un solo no, la Concept Note è inammissibile) 

SI’ NO 

Domanda di partecipazione al bando inviata da indirizzo PEC   

Domanda di partecipazione al bando (All. 1) interamente e 
correttamente compilata 
 

  

Concept Note interamente compilata secondo il modello dell’ All. 5   

Presentazione di massimo 1 proposte come capofila e 1 come 
partner 

  

Se l’iniziativa si innesta in una già in corso (cfr Informazioni 

generali della proposta), inoltro della documentazione relativa a 

tale iniziativa 

  

 

 

CHECK LIST  –  Proposta completa 
(in presenza anche di un solo no, la proposta  è inammissibile) 

SI’ NO 

Proposta completa inviata da indirizzo PEC   

Richiesta di contributi non superiore al doppio dei proventi 

complessivi dell’ultimo triennio (cfr dato nella domanda) 

  

Richiesta di contributo  compresa tra 150.000 e 500.000 €   

Richiesta di contributo non superiore al 75% del costo totale   

Contributo monetario del proponente e/o dei partner pari almeno 

al 10% del costo totale 

  

Durata massima pari a 18 mesi   

Costo totale aumentato o diminuito al massimo del 10% rispetto 

alla Concept Note 

  

Proposta completa interamente compilata secondo il modello dell’ 
All. 7 
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Accordo con i partner (All. 2), qualora siano previsti, firmato e  

con i documenti relativi al riconoscimento dei partner. 

Verificare che l’accordo sia sottoscritto da tutti i partner indicati 

nelle informazioni generali della proposta e che corrispondano a 

quelli indicati nella Concept Note 

  

Documenti a supporto delle valorizzazioni    

Piano finanziario in Excel   

Nello schema di piano finanziario:  

 

  

Il costo totale e l’ammontare del contributo valorizzato 

corrispondono a quelli indicati nelle informazioni generali 

  

Durata della prestazione del personale qualificato di lungo 

termine (pari o superiore a 4 mesi/anno)  

  

Rispetto dei massimali previsti per il personale qualificato di 

breve termine (300€*gg per max 90 gg/anno) 

  

Compenso del revisore contabile non superiore al 2% del costo 

totale 

  

Spese generali pari al massimo all’8% del Subtotale generale   

Nella sintesi del piano finanziario:  

Gli importi dei  diversi contributi corrispondono a quelli riportati 

nelle informazioni generali e nello schema del piano finanziario 

  

 


